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Anualment, les Nacions Unides celebren la 

Comissió de la Condició Jurídica i Social de la 

Dona, una comissió que depèn del Consell 

Econòmic i Social creada el 1946 a través de la 

seva Resolució 11 (II). Els principals objectius 

d’aquesta Comissió són desenvolupar i 

promocionar els drets de les dones acollint 

realitats múltiples i diferents d’arreu del món 

per a poder elaborar nova normativa amb 

perspectiva de gènere que busqui 

l’empoderament de la dona. Cal destacar que 

amb la Resolució 1996/6 de l’ECOSOC es va 

poder ampliar el mandat de la Comissió que va 

agafar un nou paper de lideratge i de revisió de 

la Declaració i Plataforma d’Acció de Beijing 

tenint un rol molt més important i transversal 

en les activitats de les Nacions Unides amb 

perspectiva de gènere.  

La metodologia de treball d’aquesta Comissió 

funciona mitjançant períodes de sessions de 

treball abordant diferents temàtiques i debats 

generals sobre les diferents situacions de la 

igualtat de gènere estudiant alhora quins són 

els objectius assolits, les bretxes i els 

desafiaments pendents organitzats en taules 

rodones d’experts d’alt nivell encarregats 

d’intercanviar coneixement i experiència amb 
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diferents exàmens d’avaluació continuada. Al 

llarg dels anys s’ha ficat sobre la taula 

temàtiques com el seguiment de la Declaració i 

Plataforma d’Acció de Beijing; l’accés de les 

dones i les infants a l’educació, la ciència i la 

tecnologia; l’empoderament de la dona rural; 

l’eliminació i la prevencions de totes les formes 

de violència envers la dona o el foment de la 

seva protecció social. 

Aquest 2024, la temàtica principal de treball és 

accelerar l’assoliment de la igualtat de gènere i 

l’empoderament de totes les dones i infantes 

abordant la pobresa i enfortint les institucions i 

el finançament amb perspectiva de gènere que 

es durà a terme entre l’11 i el 22 de març. El 

grup d’experts liderat per la professora Diane 

Elson i el doctor Jahnvi Andharia han recollit els 

principals objectius que són: realitzar un anàlisi 

de la pobresa de les dones com un procés de 

privació i esgotament fruit de l’estructura 

desigual del sistema ja sigui a la llar, al mercat 

laboral i a les institucions estatals agreujada per 

la discriminació intereseccional; la discussió de 

les crisis econòmiques, ambientals i 

geopolítiques per veure com afecten a la dona 

i així reformar l’arquitectura financera 

internacional; l’avaluació de les mancances de 

finançament per combatre la pobresa; l’estudi 

de com les institucions polítiques no tenen en 

compte el biaix de gènere; la discussió dels 

enfocaments per millorar els mecanismes de 

rendició de comptes per responsabilitzat els 

actors estatals i no estatals i l’exploració de 

nous marcs econòmics alternatius que 

permetin centrar-se en la defensa dels drets 

humans tenint en compte les desigualtats, la 

redistribució de la pobresa i la repriorització de 

la despesa per donar un suport més eficaç a la 

dona. A la mateixa vegada, el grup d’experts a 

elaborat una llista amb diferents conclusions i 

recomanacions que inclouen la 

responsabilització dels governs per elaborar 

nova normativa que busqui fomentar els 

principis bàsics dels drets humans d’igualtat i 

no discriminació amb la participació 

significativa de la dona. Per tant, també és clau 

que es dugui a terme una reforma de 

l’arquitectura del sistema de la financera 

internacional amb la finalitat d’establir una 

xarxa de seguretat financera centrada en les 

inversions públiques per erradicar la pobresa i 

la desigualtat de les dones amb la cooperació 

entre diferents actors internacionals i locals a 

nivell fiscal i global tenint en compte la 

sostenibilitat del deute en el finançament 

climàtic a l’elaborar noves estratègies de 
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desenvolupament d’economies verdes i 

solidàries. 

En conclusió, és clau que comissions com 

aquestes incloguin la participació d’actors 

locals com poden ser les ONG ja que l’acció i la 

presa de consciència local és una de les eines 

més efectives per treballar amb els diferents 

objectius exposats i fer front a les desigualtats 

de gènere que pateixen les dones i les infants 

tenint en consideració fenòmens com la 

interseccionalitat. Les organitzacions i 

moviments feministes locals han de prendre el 

rol d’actors principals per la lluita de les 

discriminacions envers la dona a l’hora 

d’elaborar polítiques públiques nacionals i així 

poder fer un estudi de la realitat molt més 

propera i verídica. Aquesta Comissió de la 

Condició Jurídica i Social de la Dona no deixa de 

ser un dels passos principals per poder seguir 

els Objectius de Desenvolupament Sostenible 

de l’Agenda 2030 on aquest any s’han centrat 

en l’ODS 1, 5, 10 i 13 (fi de la pobresa, igualtat 

de gènere, reducció de les desigualtats i acció 

pel clima respectivament). 
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