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Cossos normatius, la discriminacio laboral

i la situacio de les dones.

En ple segle XXI, després de gairebé cent
cinquanta anys dels inicis del sufragi
feminista i dels moviments per aconseguir
la igualtat envers els drets de les dones’.
Un temps en el qual I'accés a la informacié
esta a I'abast de molts. On ja s'ha posat en
questio el génere, el patriarcat, els
estereotips i canons de bellesa; on s'esta
treballant per al canvi. Es en aquests
temps on encara apareixen noticies com
la de Kuwait airlines amb l'empresa de
reclutament de Meccti, en la qual el procés
de selecci6 de personal aeri va ser
denigrant per a les participants i en el qual
van descartar a candidates amb
arguments com ara “tenir cos de

” 13

muntanya russa”, “tenir pigues en la cara”,

‘estar una mica grassoneta”, o “portar
ulleres i brackets”?; o com la d'ltziar
Castro, l'actriu que exposa en una
entrevista per a la Sexta “Dona havia de

ser” la bretxa salarial que existeix al
cinema entre homes i dones i la
discriminacioé que pateix en la industria pel
seu fisic3; o el cas de Sandra Requena,
una jove espanyola que va denunciar a la
cadena de roba Massimo Dutti pels canvis
en el seu aspecte fisic que li exigien des
de Il'empresa per a treballar com a

dependenta“.

Es amb aquests exemples que vull

focalitzar I'atencié en les dificultats davant

1 Dauvis, A. [Angela), (1981). Mujeres, raza y clase. Edicié 50 anys AKAL (2022).

2 Requena Aguilar, A. [Ana], (2023, 1 de gener) Una empresa que selecczona azafatas de vuelo eng/o alas cand/datas quedarse en ropa

interior en un proceso de seleccion. eldiario.e

3 (201 8) “Asi hablé la actriz ltz:ar Castro sobre Ia gordofob/a en El Intermed/o La Sexta MLIJeI’ tenla que ser” Sandra Sabatés. h_ttp_a.[[
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les quals ens trobem encara les dones en
relaciéo amb el nostre fisic.

No cal aprofundir molt per comprovar que
continuem pressionades per uns certs
canons de bellesa. Només cal veure les
models que apareixen en les campanyes
de publicitat, sent la talla comuna una 34
amb una altura minima d'1,70 metres; o
els cossos que apreciem en les dones que
sén la cara visible (d'una empresa, d'un

partit politic, o en televisié, per exemple)
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que segueixen sense incloure diferents
aspectes fisics.

Forma part de la historia social que a les
dones se'ns ha exigit complir unes
expectatives fisiques segons la tendéncia
del moment. Antany les dones adinerades
eren meés lloades per un cos de talla gran,
ja que demostraven que tenien riquesa i
gaudien d'un aliment abundant. Temps
després, el famos estereotip “90-60-90”
declarava les mesures ideals per al cos de

qualsevol dona. Malgrat els canvis que hi
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ha hagut en els canons de bellesa al llarg
de la historia, avui dia encara no
apareixen dones amb cossos no
normatius. Condiciona la talla, el color del
cabell, o l'algada d'una dona a fer un
treball de, per exemple, dependenta o
periodista?

Es continua pretenent que les dones
aspirin a tenir totes un mateix i unic tipus
de cos, sigui com sigui el lloc al qual
postulin. Cosa que als homes no se'ls
imposa d'una forma tan arrelada i tan
estricta. A més, en la mateixa vestimenta
exigida a les dones en alguns llocs de
treball és opressiva de tal manera que
dona per fet, per exemple, que el cos per
al qual es confecciona és prim. Sense
deixar de costat també la sexualitzacié de
molts uniformes (com pot comprovar-se en
les artistes), que perpetuen el concepte
del cos de la dona com un objecte sexual.
Es continuen impulsant situacions com; la
“‘millora” de l'aparenca fisica després d'un
embaras (potenciant recuperar un “ventre

pla” i reduir el pes corporal); la recurrent
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publicitat per a aconseguir “un cos d'estiu”
0 que es permetin entrevistes on per a
treballar com a cambrera es requereixi
“tenir escot™.

Aquest tipus de falses creences té les
seves repercussions evidents en les
dones. Pot posar en risc la seva salut
fisica en intentar sotmetre's a tractaments
invasius per a intentar modificar la seva
figura (tractant d'aprimar, per exemple). A
meés, posa en risc la salut mental amb
coses com: trastorns de la conducta
alimentaria (a Espanya el percentatge de
dones que pateixen TCA és major que el
dels homes, sent de 6,4% de dones i de
0,3% dels homes entre 12 i 21 anys)é o el
trastorn dismorfic corporal’, el qual un
2-3% de la poblacié a Espanya el pateix.
Tanmateix, aquesta discriminacio i
preocupacio per l'aparenca, genera estres,
ansietat i falta d'autoestima per no complir

les “expectatives” socials.

També, pot fins i tot arribar a degradar

'activitat especificament professional. Aixo

5 Cinco dias. EL PAIS ECONOMIA (2023) Una joven, rechazada como camarera por tener “poco escote”. ;Es legal? https://

incodias.elpais.com/cincodias/2020/10/01/legal/160152: _47

.html

6 Sociedad Espariola de Médicos Generales y Familia. (2018) LOS TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA SON LA TERCERA
ENFERMEDAD CRONICA MAS FRECUENTE ENTRE ADOLESCENTES. https://www.semg.es/index.php/noticias/item/326-
noticia-20181130#:~:text=Aunque %20los % 20trastornos %20de %20Ia, %2C3%25%20para%20los%20hombres.

7 Revista de Psicopatologia y Psicologia Clinica. (2017) El trastorno dismérfico corporal: Un problema infra-diagnosticado.Giraldo-O’Meara

,M.[Martha], Belloch, A. [Amparo]. https://pdfs.semanticscholar.org/7d7f/7 1bda345c82536868ece39484f25172cba22.pdf
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és, havent de complir amb les
expectatives fisiques que se li exigeix en
el treball, és molt probable que se i
dificulti la mateixa feina a fer. Per exemple;
el tipus de calgat que s'exigeix en llocs
d'atencié al public acostuma a ser de talo
(hostessa, dependenta, recepcionista
d'hotel...) sent incOmode i perjudicial per a
complir amb llargues jornades dempeus,
caminant i atenent els clients i, totalment
indiferent per a assegurar un bon servei.

D'altra banda, aquest tipus d'aspiracions
poc realistes fan que les dones que no
compleixin amb els cossos normatius del
moment, tinguin menys oportunitats
d'accés al mén laboral i social. A més,
guedaran encara més excloses dels
cercles aquelles que no tinguin els
recursos suficients per a poder
“transformar-se” i intentar acostar-se al
perfil popular (per exemple amb
operacions estétiques). Aixd0 crea també
que les persones amb menys seguretat i
estabilitat en un treball, per por que
I'acomiadin o el fet que les degradin a un
[loc inferior, accepti aquest tipus
d'exigéncies sobre el seu fisic i pitjors

condicions.
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Podriem dir que arriba a derivar en una
desigualtat ja no sols de génere sind
també de classes. Aixd és perque, reitero
el comentari anterior, les dones que no
tinguin els recursos suficients per a poder
accedir a tractaments o facilitats per
“transformar” el seu cos, no estan nomeés
subjectes a la discriminacioé pel seu fisic
quan no compleixin els estandards sino
que a més, estan subjectes a la
discriminacidé per la seva classe social, ja
que ni tan sols poden acostar-se a tractar
d'aconseguir-los.

S'ha convertit el cos en una especie de
“capital erotic” (Moreno
Pestafna, Bruquetas Callejo,2016)®2 que
condiciona els llocs de treball i les
persones que tenen accés a ells. Es
justifiquen aquestes demandes fisiques
amb arguments com que atreuen més
clients o milloren I'aparenca de I'empresa,
suposant que unes exigéncies aixi entren
dins del coherent i “normal” i desvalorant
les habilitats i el treball en si. Tot aix0, vist i
establert des del punt de vista social
masculi i dominant, com continua
predicant el sistema patriarcal en el qual

ens movem.

8 Moreno Pestafa, J.L [José Luis], Bruquetas Callejo, C. [Carlos]. (2016) Sobre el capital erético como capital cultural. Revista

Internacional de Sociologia. vol. 74. 1-16. hitps://revintsociologia.revistas.csic.es/index.php/revintsociologia/article/view/638/717
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Aquesta manca d'oportunitats i aquesta
discriminacié deguda només al fisic, no
sols laboralment, sind en diversos ambits
de la vida de les dones, continua
alimentant aquesta desigualtat de génere
contra la qual tant de temps portem
lluitant. La mateixa que continua posant a
les dones en major risc de desocupacio®,

pobresa i/o d'exclusié social.

Segons I'ONU en la seva resolucié sobre
“Salut mental i drets humans” de 2017,
tota persona té dret a gaudir de salut
mental i fisica.0

Aixi mateix, la Declaracié Universal de
Drets Humans (1948)', concretament
l'article 2 diu: “Tota persona té ftots els
drets i llibertats proclamats en aquesta
Declaracio, sense cap distincio de racga,
color, sexe, idioma, religio, opinié politica o
de qualsevol altra indole, origen nacional o
social, posici6 economica, naixement o
qualsevol altra condicié.” També, l'article 3
diu: “Tot individu té dret a la vida, a la

llibertat i a la seguretat de la seva
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persona.” A més, l'article 23.1 diu: “1. Tota
persona te dret al treball, a la lliure eleccio

del seu treball, a condicions equitatives i

satisfactories de treball i a la proteccio

contra la desocupacio.”

Observant aquestes declaracions pioneres
sobre els drets de les persones que tenen
per objectiu millorar la situacio vital de la
societat mundial, no sembla coherent
continuar alimentant una cultura
discriminatoria, que calcula el valor de les
dones solament quant al seu aspecte.
Davant aquesta situacid, considero
necessari reflexionar sobre el tipus
d'estereotips de génere que es continuen
fomentant actualment davant les dones.

Malgrat el temps que portem lluitant per la
igualtat de génere en tots els ambits,
encara queda cami per recorrer per poder
considerar aix0 una realitat. Hem de
continuar questionant les bases del
patriarcat, el capitalisme i els rols que
assumim al llarg de la nostra vida. Tot aix0

per poder desfer-nos de les imposicions

9 Instituto Nacional de Estadistica. (2023) Tasa de paro segtin grupos de edad y niveles de educacién. Brecha de género. https://
A . P

10 Naciones Unidas. (2023) Salud mental y derechos humanos. EI ACNUDH y el derecho a la salud. https://www.ohchr.org/es/health/

mental-health-and-human-rights

11 Naciones Unidas. (2023) Paz, dignidad e igualdad en un planeta sano. La Declaracion Universal de Derechos Humanos. https://
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asfixiants que encara son establertes i que
continuen afavorint desigualtats socials,
com en aquest cas, la desigualtat de

génere.

Podem utilitzar com a exemple aquestes
declaracions i actuar diariament a
promoure d'una forma més persistent una
ideologia no discriminatoria. Basada a
valorar, en lloc del cos fisic, les capacitats
i aptituds per a complir amb el que es
requereix en una feina. Fomentant una

cultura on es prioritzi la salut mental, fisica
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i emocional de la persona,
independentment del fisic, acceptant la
varietat de cossos sense crear unes
expectatives inassolibles i basades en
teories superficials i discriminatories. Es
important conrear uns valors basats en el
respecte, la llibertat i la dignitat de la
persona per a aconseguir una societat

igualitaria i justa.

Sara Pacini Babot
Drets Humans, Democracia | Globalitzacié

Universitat Oberta de Catalunya (UOC)
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