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El 8 de març conegut com el Dia Internacional 
de la Dona té un origen històric en les 
mobilitzacions obreres i feministes del segle XX. 
La data va ser oficialment reconeguda per les 
Nacions Unides en 1977 i, des de llavors ha 
estat un dia de reflexió i acció a tot el món.  
 
És una data emblemàLca per a commemorar la 
lluita de les dones per la igualtat de drets, la 
jusNcia i l'equitat de gènere. Les dones de totes 
les edats i contextos s'uneixen per a reivindicar 
la igualtat de dret, l'erradicació de la violència 
de gènere i l'equitat en tots els àmbits socials. 
Per això, és una jornada que representa un 
recordatori dels avanços reeixits, però també 
consisteix en un crit d'atenció a les persistents 
manifestacions de masclisme que encara 
subsisteixen en la nostra societat.  
 
A Espanya, el 8 de març, és celebrat com una 
oportunitat essencial i necessària que permet 
reclamar qüesLons com la bretxa salarial, la 
discriminació laboral, la violència de gènere i 
moltes més situacions de les quals les dones 
viuen en les seves circumstàncies diàries. El 
nostre país ha estat nomenat, per segon any 
consecuLu, com el país més feminista 
d'Europa. Aquesta dada demostra un progrés 
significaLu en l'assumpció de valors igualitaris 
per part de la societat espanyola, amb un 
55%de la població idenLficant-se feminista. No 
obstant això i, malgrat l'aparent unanimitat, es 
revelen maLsos en la realitat social espanyola 

que reflecteixen la complexitat del panorama 
actual.  
 
No obstant això, malgrat els avanços legislaLus 
i la conscienciació social, el masclisme 
persisteix en molts dels àmbits de la societat 
espanyola. Vegeu els següents exemples:  

- La bretxa salarial entre homes i dones 
del mateix càrrec es conLnua situant en 
el 20,9%, segons l'úlLm informe de 
Comissions Obreres.  

- La violència de gènere és un altre dels 
desafiaments crucials perquè, malgrat 
els esforços per a abordar el problema, 
les estadísLques de casos de violència 
domèsLca, vicària i de gènere, 
conLnuen sent preocupants. Per 
exemple, només en l'úlLm trimestre de 
l'any passat es van registrar un total de 
268 homicidis per violència de gènere.  

- Un 61% de dones espanyoles es 
consideren feministes, però la xifra 
entre els homes no aconsegueix una 
majoria, situant-se únicament en el 
48%. Aquest contrast de xifra s'estén 
també en la idenLficació amb els valors 
feministes. I és necessari atendre tal 
disparitat per a comprendre la gran 
necessitat de poder involucrar a tots els 
sectors de la societat en la lluita per la 
igualtat.  

Malgrat tal realitat, sembla que els joves són els 
majors defensors de la igualtat de gènere, amb 
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un 63% dels menors de 35 anys idenLficant-se 
amb el moviment. No obstant això, darrere de 
la majoria progressista, sorgeix un altre grup, 
que reben el nom de “anLfeministes” i revelen 
la persistència d'acLtuds conservadores entre 
la joventut actual. A més, la meitat de la 
població creu que la promoció de la igualtat de 
gènere té com a conseqüència una 
discriminació contra els homes, sent aquesta 
una opinió més prevalent entre els homes.  
 
“Els discursos més feministes i els més 
an3feministes conviuen entre les noves 
generacions a Espanya. La majoria de les 
persones de menys de 25 anys es defineix 
feminista i considera que aconseguir la igualtat 
és coses de dues, de nois i de noies. A més, amb 
èmfasi clar en ells: si no donen suport a la causa 
d'elles, no hi ha res a fer". – Paco Camas, 
Director InvesLgador d'Opinió Pública i Estudis 
PolíLcs.  
 
Malgrat els avanços en la igualtat de gènere, la 
percepció de discriminació persisteix a 
Espanya. L'apreciació de segregació cap a les 
dones en els diferents entorns socials destaca 
la gran necessitat i urgència d'abordar les 
desigualtats, tant a nivell estructural com 
cultural.  
 
És per això que, en un món predominat i 
inclinat a la desigualtat i violència dirigida a la 
dona, la cerca de la igualtat de gènere emergeix 
com una necessitat imperant. GaranLr els drets 
de les dones i nenes en tots els àmbits de la vida 
s'erigeix com l'únic camí cap a un 
desenvolupament sostenible i equitaLu. No 
obstant això, el camí cap a la igualtat troba 
dificultats a causa de l'alarmant falta de 
finançament, amb un dèficit anual de 360.000 
milions d'euros.  
En aquest context críLc, l'acció per al 8 de març 
ressona amb més força que mai. Aquest 

divendres, 8 de març, l'Organització de Nacions 
Unides ha impulsat a la mobilització per a 
reclamar la “inversió en les dones” per a 
accelerar el camí cap a la igualtat. 
L'Organització ONU Dones pretén fomentar 
una conversa global que destaqui la urgència 
d'abordar aquest dèficit de finançament i les 
seves conseqüències directes dirigides a la 
igualtat de gènere.  
 
El lema d'ONU Dones disLngeix diferents àrees 
críLques que requereixen d'una acció conjunta: 

1. InverLr en les dones és una qüesLó de 
drets humans: la igualtat, en aquest cas 
de gènere, és un dels reptes més 
importants en matèria dels drets 
humans. Per això, inverLr en les dones i 
en el seu futur és una necessitat 
essencial per a la construcció de 
societat inclusives, perquè els avanços 
en la igualtat de gènere no sols 
beneficien a les dones, sinó que 
repercuteixen posiLvament en el 
benestar social.  

2. Les organitzacions feministes lluiten 
conNnuament contra la pobresa i 
desigualtat de les dones. Com a 
contraparLda, aquestes a penes 
aconsegueixen percebre un 0.13% de 
l'ajuda oficial. Per això, ajudar i finançar 
les seves incitaLves és transcendental, 
per a així atorgar-los un impuls i 
aconseguir els canvis significaLus que 
aquesta societat anhela.  

3. La inversió desLnada a les dones podria 
ser element fonamental per a erradicar 
amb la situació de 342 milions de dones 
i nenes visquin sota el llindar de la 
pobresa. L'acció directa i immediata 
podrà converLr-se en un punt 
substancial per a reverLr l'alarmant 
escenari i garanLr un futur.  
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4. Una esLmació recent expressa 
l'alarmant situació que pot aparèixer en 
els següents anys: un 75% dels països 
realitzaran retallades en les seves 
infraestructures jurídiques a causa dels 
conflictes internacionals. La situació 
mundial sembla que afectarà 
directament les dones de manera 
negaLva, a causa de la possible reducció 
en serveis essencials i políLques de 
cures i protecció social.  

 
Conclusió: 
InverLr en les dones transcendeix es converteix 
en un finançament en els fonaments de l'èLca i 
jusNcia social del nostre món, perquè només 
així s'aconsegueix un reconeixement humà a 
tot individu, amb independència del seu 
gènere.  
 
Per tant, inverLr en les dones es converteix en 
un reconeixement a la nostra interdependència 
i a una actuació amb la convicció que el 
benestar social d'uns està directament 
relacionat amb la comoditat de tots.  
 
És per això que el 8 de març exigeix un 
imperaLu èLc global, perquè la igualtat social 
només pot aconseguir-se d'una única manera: 
que tots els humans siguin parLcipis del canvi i 
que despleguin totes les seves esperances en el 
moviment feminista. Només així hi ha 
possibilitat de desconnectar són les crisis 
originades per les concepcions de temps 
enrere.  
 
A mode de conclusió, la lluita per la igualtat de 
gènere convida a la nostra societat a imaginar i 
treballar en un món on la igualtat, el valor dels 
drets siguin l'ordre del dia social. En aquesta 
situació, la igualtat no es presenta només com 
un objecLu desitjable, sinó com un requisit 

fonamental per a una societat veritablement 
humana i equitaLva.  
 
“La igualtat de gènere i els drets de les dones 
són essencials per a construir un futur millor per 
a tots i totes.” - António Guterres, Secretari 
General de les Nacions Unides. 
 

Alba Hernández Peláez 
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