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Divuit de setembre.

Dia Internacional de la Igualtat Salarial.

El dia 18 de setembre se celebra el Dia Internacional

de la igualtat Salarial.

Es important recalcar que quan parlem d'igualtat i
bretxa salarial, la qual cosa es tracta d'aconseguir és
igualtat de retribucié per treball del mateix valor
per a tots, independentment del seu génere, raga,
etnia, etc. Aixo significa mateixa retribucid tant per
a treballs identics, com per a treballs que aportin el
mateix valor. La desigualtat salarial també es pot
veure des de la perspectiva de la dificultat afegida
qgue tenen les dones per a accedir a determinats
llocs, sobretot en l'alta direccid, tenint la mateixa

educacio i preparacié que els homes.

Aquest dia es considera molt important, ja que
malgrat els avangos que s'han aconseguit, aquesta
lluita segueix present en la vida de moltes persones.
No obstant aixo0, existeix el dubte de si realment és

necessari tenir un dia dedicat a la seva celebracio.

D'una banda, hi ha una linia d'opinié que defensen

que és un dia crucial per a donar visibilitat i
conscienciar a la poblacié sobre aquest problema. A
més, d'aquesta manera es crea pressié sobre
governs i grans empreses per a unir-se a la lluita
contra la diferéncia salarial. No obstant aixo, els
detractors no consideren que aquest dia no ha de
tenir rellevancia excessiva, a vegades perque
creuen que ja s'han produit grans avancos i
defensen que els esforcos socials s'haurien
d'enfocar a altres problemes actuals inclosos en els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS),
com la lluita contra la pobresa i la fam o l'avang cap

a wuna forma de vida més sostenible.
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No obstant aixo, si bé és cert que aquests objectius
son extremadament rellevants, i que per aixo les
Nacions Unides els ha inclos en els seus 17 ODS, no
hem d'oblidar que, la igualtat de genere, el treball
decent i creixement econdmic i la reduccié de les
desigualtats també estan continguts en I'Agenda
per al Desenvolupament Sostenible 2030, per la
qual cosa les politiques governamentals i accions
socials també s'haurien d'enfocar cap a aquests

objectius.

La Bretxa Salarial en xifres.

La realitat actualment és que la bretxa salarial
continua estant altament present en el mdn, sent
entorn 31% segons I'Informe sobre la Bretxa Global
de Genere de 2024 del Forum Economic Mundial.
No obstant aixd, cal remarcar que les diferéncies,
depenent de la regid, sén grans. A Nord Ameérica,
una dona cobra un 74,8% del que cobra un home i
a Europa cobren un 75%, mentre que a I'Orient
Mitja i Nord d'Africa, aquesta xifra és del 61,7%
segons I'index Global de la Bretxa de Génere del

Forum Economic Mundial, 2024.

Aquestes diferencies salarials sén increiblement
altes, sobretot en regions amb paisos en via de
desenvolupament el que demostra grans nivells de
desigualtat a causa del genere. De fet, s'estima que
la paritat de genere trigara a arribar al voltant els

134 anys en I'ambit de la participacié economica i
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les oportunitats, incloent-hi la igualtat salarial,
segons |'Index Global de la Bretxa de Génere del

Forum Economic Mundial, 2024.

Existeixen diverses raons per les quals existeix
aquesta bretxa. El rol de la dona en I'ambit familiar
fa que elles requereixin major conciliacié entre el
treball remunerat i les cures domestiques, per la
gual cosa elles treballen menys hores o amb major
parcialitat per a complir amb les responsabilitats en
I'ambit familiar. També és freqlient que les dones
ocupin ocupacions que quedin fora del marc de la
legislacié laboral o que estiguin menys regulats, la
qual cosa resulta en treballs mal pagats, insegurs i
sense accés a prestacions socials. Finalment és
important ressaltar els conceptes de sostre i paret
de cristall, pels quals les dones tenen menys accés
a llocs de direccid o a determinats sectors. Aixo
deriva en llocs de nivell inferior o en sectors pitjor

remunerats i menys valorats socialment.

Impacte en les dones i nenes.

Es crucial combatre aquesta desigualtat ja no sols
per a fomentar el respecte als drets i I'harmonia
social entre dones i homes, siné també perque la
desigualtat salarial esta vinculada amb la pobresa
en dones i nenes. Alts nivells de pobresa pot
comportar conseqiencies molt negatives com a
inseguretat alimentaria o falta d'accés a serveis

basics com la salut o I'habitatge. Aix0 perpetua
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cicles de pobresa i limita les oportunitats de

desenvolupament a futures generacions.

Legislacio espanyola: avangos i limitacions.

Arran d'aix0, sembla que si que és important tenir
un dia en queé se celebra la igualtat salarial, ja que
d'aguesta manera es dona més visibilitat a aquest
gran problema. No obstant aix0, per a realment
poder aconseguir igualtat salarial, la celebracié ha
d'estar acompanyada d'accié politica efectiva, per
la qual cosa I'enfocament s'hauria de posar més
sobre la posada en practica d'accions concretes i
d'un seguiment de les politiques establertes per les
autoritats publiques i els estandards que els organs

internacionals fixen

En el cas d'Espanya la legislacié més recent imposa
la creacio d'un pla d'igualtat a tota empresa de 50 o
més treballadors, i del registre salarial a tota
empresa independentment de la seva grandaria. El
pla d'igualtat és un conjunt de mesures que
s'adopten amb la finalitat d'aconseguir la igualtat

de tracte i oportunitats i a eliminar la discriminacid
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per rad de sexe. El registre salarial recopila la
informacié mitjana salarial dels empleats d'una
empresa amb la finalitat de detectar si existeix
desigualtat a en la remuneracié del treball. En
teoria, aquestes dues practiques son positives per a
eliminar la desigualtat ja que aporta tant
transparéncia com mesures per a identificar i
buscar una solucié. No obstant aix0, tant el pla com
el registre tenen els seus punts febles. En primer
lloc, el pla és només obligatori per a aquelles
empreses en les quals hagin minim 50 treballadors,
el que deixa fos moltes empreses petites, mentre
que el registre, si bé és cert que aporta
transparéncia, cobra rellevancia sol quan existeix
una diferencia salarial del 25% ja que és quan
I'empresa ha de donar una explicacid objectiva per
aquesta diferéencia o assumir una multa de
I'administracid i resoldre la diferéncia. Aquesta
diferéncia salarial és altament elevada el que
implica que diferencies del 10%, 15% o 20% no
tenen repercussions per a I'empresa. A més, si bé és
cert que el contingut del pla ha d'ajustar-se a uns
estandards regulats i ha de ser aprovat per les
administracions publiques, el seguiment del
compliment depen del comite d'igualtat creat dins
de I'empresa compost tant per representants de
I'empresa com dels treballadors. Aixo suposa que si
els integrants del Comite no estan conscienciats de
la importancia del pla, és improbable que el

seguiment es realitzi correctament.
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Per tant, donada la importancia de la igualtat
salarial, i les conseqiieéncies que aquestes té sobre
les dones i la societat, I'actuacié enfront d'aquest
problema és necessari. Malgrat els avancos
legislatius en la creacié de politiques, aquestes han
d'anar acompanyades d'un seguiment adequat i de
mesures més inclusives que abastin tots els sectors

i empreses.
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Celebrar el 18 de setembre si que és important no
sols per a donar visibilitat, sind també per a
incentivar i pressionar a governs i grans empreses a
prendre accions concretes i viables amb la finalitat
de reduir la bretxa salarial de manera efectiva i

avancar cap a una veritable igualtat d'oportunitats.

Irene Giménez Rodriguez-Losada

Derecho & Global Governance, Economics and
Legal Order

ESADE
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